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MAS AFINAL, COMO CHEGAMOS
NESTA SITUACAO ?
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ALEMANHA - 1883

- Em 1883, o Chanceler Otto Von Bismarck
estabeleceu o seguro-doenca.

- Em 1889, estendeu o beneficio aos
trabalhadores com idade avancada (70

anos).

- Dinamarca, Inglaterra, Franca




" - ESTADOS UNIDOS
—————— DA AMERICA 1929
N
« Inicio no final do seculo XIX.

- Em 1929, a Grande Depressao,

LA



BRASIL 1924

« Decreto 4.682 de 24/01/1923, conhecido
como “‘Lei Eloi Chaves..

- Decreto 9.912-a, de 26/03/1888, regulamentou
o direito a aposentadoria dos Correios
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80
75
70
65
60
535
50

Esperanca de vida ao nascer (em anos)

75,4
73,9 '
72,0

68,5 69,8

64,7 °5,6
62,6

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

PROJECAO PARA 2060: 81 ANOSDE ESPERACA DE VIDA AO NASCER. FONTE: IBGE



Evolucao na Expectativa de Vida aos 65 anos de Idade, segundo Sexo — 2000 e 2060
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Expectativa de Sobrevida aos 65 anos (em anos)
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CONSTITUICAO
FEDERAL

1988



- Criagao do RPPS,

- Institui o carater contributivo;

- Alteracao de tempo de Servigco para
tempo de contribuicao;

- Exclui a contagem de tempo ficticio;

- Novas regraS para apoSentadoria
voluntaria (tempo e idade), por idade
(provento proporcional), invalidez e
compulSoéria;

-Inclui o § 14 - a possibilidade de
instituir um regime complementar,
limitando as apoSentadorias e penSoées
pagos pelo RPPS)o teto do RGPS

E.C20 -1998




Segregacao de Massas

PREVIDENCIARIO - CAFITALIZADG

10/Set/2001



PLANO FINANCEIRO - REP. SIMPLES




PLANO PREVIDENCIARIO - CAPITALIZADO

Contribuicao Patronal; 18,9697
Contribuicao do Servidor; 117
Aliquota Suplementar; 5,175/
RecurSo do Comprev;,
Receitas de InveStimento
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E.C 41.- 2003

- Carater Solidario;
- Estende a contribuicdo aos apoSentados e

pensSionistas que ultrapassem o teto do
RGPS;;

- Fixa o teto de apoSentadorias no SP;
- Acaba com a paridade entre ativos e inativos;
- Acaba com a integralidade dos vencimentos,

alterando o célculo das apoSentadorias e
pensoes;

- § 15 Determina que o regime complementar

Seja instituido por lei, administrado por
entidades fechadas de previdéncia
complementar e Somente com planos de
beneficio na modalidade de contribuicao
definida

dobro do |
oS benefic

E.



- A proibigao de adogao de requisitos e

critérios diferenciadoS para a conceSSao - A
de apoSentadoria, reSsalvados, oS casSos de ir
ServidoresS portadores de deficiéncia, que ir
exercam atividadesS de riSco e cujas a
atividadesS Sejam exercidas Sob condi¢oes C,
eSpeciaiS que prejudiquem a Saude ou a d

integridade fisica;

- Que incidira contribuicao previdenciaria, ¢
aoS portadores de doenca incapacitante, I
apenas Sobre as parcelas de proventos de q
apoSentadoria e de genSao que Superem o m

dobro do limite maximo estabelecido para
oS beneficioS RGPS

E.C47-2005




- Alterou a regra da apoSentadoria por
invalidez =~ para  aqueleS  que

ingreSsaram no Servigo publico até 2
a data de publicacao desta Emenda S
Constitucional, pasSsando a terem t5
direito a proventoS de apoSentadoria O
calculados com base na Dr
remuneracdo do cargo efetivo em Se
que Se der a apoSentadoria e nao o

maisS na média contributiva

E.C70 -2012




por

ue Institui o regime de previdéncia
até complementar para 0S
nda ServidoreS publicoS federaiS
omn titulares de cargo efetivo.
”;Z Criando a  Fundacdo de

Previdéncia Complementar do

e Servidor Publico Federal do Poder
130 Executivo (FunpreSp-Exe);

'. L.C12.618/2012

E.C




Evolucao do Déficit Financeiro do Regime Proprio da Uniao com a implantacao da
Funpresp em fevereiro de 2013 (em valores reais)

Consolidado - Todos os Poderes - Grupo Aberto

4 e Pl Vs Vil Pl Vil Ve Wtk Wtk Ve i i Vil Vol Vil Vol Pl Wil Vil Ve Yl s Tl " e s Vol Vol Vo Vs Vs Pl Vol M M
Fonte: LDO 2017 — Avaliagao atuarial do Regime Proprio dos Servidores da Uniao
OBS: A previdéncia complementar reduzira substancialmente o déficit a partir de 2043. porém o
mesmo se estabilizara em patamares um pouco inferiores aos atuais a partir da década de 2080, nédo
sendo capaz de zerar o déficit sem implantacdo de uma capitalizacdo da parte das aposentadorias que
ficara sobre responsabilidade da Unido (até o teto do RGPS).




E.C88 - 2015
)12

AlterA o limite da apoSentadoria
compulséria a todos oS
ServidoresS publicos, de 70 para
/5 anos, exceto oS Servidores do
Servico Exterior Brasileiro, que
terdo alteracao de forma
gradativa.
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Pais

Alemanha

Espanha

Franca
Reino

Unido
Italia

Dinamarca

Grécia
Chile
EUA

Japao

Aposentadoria

Integral
65+45
65+35
62+42

65*+30

65*

65/67*

65+40
65/60
65/67+40

65+40




“Neste cenario de incertezas,
o que o Departamento de
Previdencia do Municipio de
Porto Alegre esta fazendo?
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Quantitativos - Reparticao Simples
(Julho/2016)

Ativos Aposentados Pensionistas




Reparticao Simples (Ago/16)




Quantitativos - Capitalizado
(Julho/2016)

32

Aposentados Pensionistas




Capitalizado (Ago/16)

fr

dntribuicoes




Aposentadorias - Reparticdo Simples

699.968.297,54
611.420.703,60

533.171.877,63

14,68%

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015

Aposentadorias - Capitalizado
4.185.972,47

2.820.553,51

48,41%
992.624,91

184,15%

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015




Pensdes - Reparticao Simples

199.850.458,45

187.526.976,65

180.850.225,47

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015

Pensodes - Capitalizado

1.149.386,50

890.607,11
687.526,80 29,06%

29,54%

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015




Aux. Doenca - Reparticdao Simples

26.264.559,49 26.376.998,22

1.717.237,99

-17,67%

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015

Aux. Doenca - Capitalizado

7.839.665,07
6.903.309,99

5.435.247,V
13,56%

. 27,01%
|

|

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015




Sal. Maternidade - Reparticdo Simples

1.021.319,82

763.243,70
596.162,52

|
-21,89% |

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015

Sal. Maternidade - Capitalizado

3.896.260,58 4.041.467,14

2.939.570,V |

32,55%

Jan-Dez 2013 Jan-Dez 2014 Jan-Dez 2015




GESTAOE
INDICADORES




MAPA ESTRATEGICO {‘?Q’revimpa

2012-2016

Missdo Visdo
Gerir a previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Ser referéncia nacional em previdéncia publica,
Porto Alegre com exceléncia e sustentabilidade, primando desenvolvendo boas prdticas de gestdo sustentdvel,
pela garantia dos direitos do segurado. exceléncia no atendimento e respeito as pessoas.

Sustentabilidade do RPPS

Transparéncia e Comunicagio Exceléncia no Atendimento Respeito as Pessoas

Resultados

Clientes

Gestdo dos Processos Boas Priticas de Gestdo

Promover a melhoria dos Aprimorar a gestdo estratégica riacs
principais processos de negécio da autarquia gg::ibttp;aac cﬂo‘:ﬂg‘:

Sistematizar a avaliagio dos previdencidria (PREVIMPA-
principais fornecedores PMPA-Orgéos Fiscalizadores)

Processos
Internos

Gestdo Estratégica de Pessoas Moderniza¢do da Infraestrutura

Etica
Respeito
Exceléncia
Transparéncia
Sustentabilidade
Profissionalismo
Responsabilidade Social
Valorizagdo Profissional

Aprendizado e




INDICADORES %

01/01/2016 a 30/04/2016 - 1° Quadrimestre

Periodo da Apuragao:

1. Desempenho da Rentabilidade
do Regime Capitalizado

Resultado Quadrimestral

jan

Realizado

% Atingido do
Indicador

100,00%

100,00%

100,00%

2. Prazo Médio Concessao
Pensdo

UCRP/EPP

35 dias

35

3113

100.00%

3. Prazo Médio Concessao
Aposentadoria

UCRA

115 dias

87,31

100.00%

4, Coeficiente de Satisfagao do
Segurado quanto ao servigo
prestado

93% de satisfacao
do segurado

93,00%

97,35%

100,00%

5. Prazo médio de Averbagao de
Tempo de Contribuigao

36 dias

100,00%

6. Prazo Médio do envio de
requerimentos para
Compensagao Previdenciaria

40 dias

100,00%

7. Disseminagao da Cultura
Previdenciaria

10 Palestras no
ano

100,00%

8. Prova de Vida dos
Pensionistas

80% Prova Vida

37,30%

100,00%

9. Inclusao de Processos de
Trabalho no SEI

10 no ano

100,00%




PANHAMENTC

Praro Médio Concesslio Aposentadoria
[guanto menor, melhor)



Desempenho da Rentabiliade da Carteira de Investimentos
(quanto maior, melhor)

12 Quad




Coeficiente de Satisfacdo do Segurado
{quanto maior, melhor)

98,83% ->95%  099,25% 98,29% ggoex  97,15%
¢ ¢ ~——y 3

Fev Mar

12 Quad




Prazo Médio Comprev
(quanto menor, melhor)




Prova de Vida dos Pensionistas
(quanto maior, melhor)

12 Quad




Prazo Médio Averbacao de Tempo de Contribuicao
(quanto menor, melhor)

Fewv Mar

12 Quad




Prazo Médio Concessao Pensao
(quanto menor, melhor)

Fev Mar

12 Quad

e pr 370 Med o Menss




Prazo Médio Concessao Aposentadoria
(quanto menor, melhor)

Jan Fev Mar Abr

12 Quad




RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS




Prefeitura de %”e 'vlmpa

Porto Alegre

1.350.000.000
1.300.000.000
1.250.000.000
1.200.000.000
1.150.000.000
1.100.000.000
1.050.000.000
1.000.000.000
950.000.000
900.000.000
850.000.000
800.000.000
750.000.000
700.000.000
650.000.000
600.000.000
550.000.000
500.000.000
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

Patrimonio Liquido PREVIMPA CAPITALIZACAO Alocado no Mercado Financeiro -
Anual - Titulos Marcados a Mercado - Setembro/16

RS 551.117.589,01

8.488.187.,64

RS 446.049.829,58

RS 300.296.104,28

| RS 215.257.115,74

2010 2011 2013
M Receita de Investimentos M Captagdo Liquida

RS 727.153.705,27

2015
M Ano Anterior

RS 1.272.893.313,86




A

o,

1. Compensacao entre os RPPS;

2, Melhor gerenciamento da saude ocupacional dos servidores,
evitando afastamentos prolongados e aposentadorias precoces;
3. Educacao com foco na cultura e responsabilidade
previdenciaria de todos os atores envolvidos;

4. Alteracao nas regras de investimento ampliando a
possibilidade de alocacao de recurso;

5. Fortalecimento do Comite de Investimentos;

6. Diversificacao dos Ativos Previdenciarios com foco no
desenvolvimeno local;

7. Desoneracao do PASEP;

8, Constante aperfeicoamento dos dados cadastrais dos
servidores; e

9. Novas fontes de receitas

."N

F
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