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Histórico
• Marco – a nível nacional (CFA):
• Constituição em 2013 - CGP
• site: http://www.cfa.org.br/servicos/gestao-publica
• Projeto: Administrador na Gestão Municipal, que tem como objetivo principal

profissionalizar a gestão pública por meio da inserção do Administrador nas
Prefeituras

• Marco – a nível de RGS (CRA-RS)

– Constituição (Portaria 032 de 08/04/2014) - CGP
– Regimento Interno (nº 002, de 16.05.2014, do CRA-RS)
– Formalização: ABRIL/2014 (Ata nº 09/2014, do CRA-RS)

• http://www.crars.org.br/cgp

• Principais Ações:
• Alinhamento Estratégico com CFA e CRA-RS
• Criação de Indicadores da CGP
• Participação em Evento e Realização de Palestras com enfoque de debater e

aprimorar a gestão pública a nível regional e nacional através da CGP

http://www.cfa.org.br/servicos/gestao-publica
http://www.crars.org.br/cgp


Principais Atribuições
(trabalho voluntário*)

• Sugerir políticas, estratégias e ações pertinentes a inserção dos
administradores na área de gestão pública;

• Estimular a produção acadêmico-cientifica, no campo da gestão pública;

• Articular-se com pessoas jurídicas de direito público ou privado

• Constituir redes de estudos para aprofundar as relações culturais entre os
Administradores de forma a criar um ambiente propício ao entendimento
por meio do intercâmbio de ideias e experiências no setor público;

• Propor alternativas para o aprimoramento do Administrador Público e da
Gestão Pública;

• Propor e promover a realização de eventos (cursos, palestras, seminários,
congressos, etc) em sua área de competência;

• Emitir parecer técnicos, manifestos e textos da área pública;

• Disseminar e articular-se promovendo a Boa Governança Pública.

• (*) administradores públicos.



Indicadores e  Macroprojeto: 
Administrador na Gestão Pública

• Macroprojeto Administrador na Gestão Pública:

– Instituído em 2013 pelo CFA e Câmara de Gestão Pública Federal(*), com a
definição de Eixos de Atuação (sensibilização, comunicação, articulação;
pesquisa e disponibilização de informações; capacitação; suporte técnico e
avaliação de resultados)

– O QUE É? Seu principal objetivo é fortalecer o Papel do Administrador, no
setor público, orientado para resultados e cidadania.

– Revisado e Aprimorado em 2014/2016, com a proposição de Indicadores e
Metodologias (**)

• Abril/Maio - 2015: Validação pelo CRA-RS e priorização da CGP, com seus
respectivos Indicadores e adoção de metodologias (5W2H; Termo de
Abertura de Projetos).

(*) criada em 2013.

(**) com a participação de todos os CRAs do Brasil, no CFA, em Brasília.



Principais Ações Realizadas 2014-2016

• PALESTRAS E TROCA DE EXPERIÊNCIAS:
• Organização, Divulgação e Recrutamento de Palestrantes com ênfase dos

Administradores no Setor Público (*):
– Semana do Administrador: 12 palestras (e cases de sucesso) apresentados

na Prefeitura Municipal de POA, Assembleia Legislativa, TCE, CRA-RS,
UFRGS;

– Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do RGS;
– Escola de Gestão Pública, da Prefeitura Municipal de POA;
– Semana Acadêmica da Administração, em UNIASSELVI/Camaquã;
– Semana Acadêmica em Novo Hamburgo.

•
• PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:  entrevistas, representações e afins, 

solicitados pelo CRA-RS.

• PARCERIAS: TCE/RS (2015)

• PARCERIAS: FDRH/RS e Escola de Gestão, da Prefeitura de POA/RS (2016) –
em andamento

(*) sem custo



Objetivo Estratégico e Indicadores da CGP
Desafios para sua Implementação

Objetivo estratégico/
Compromisso do CRA

Elemento da cadeia de 
valor

Dimensão Subdimensão Indicador Objeto de mensuração

Consolidação do mercado de trabalho por meio da 
reformulação da legislação. 

Produto Eficácia Quantidade/Volume
Taxa de abrangência de 
Administradores em municípios

Cargos para Administradores em 
municípios do Rio Grande do Sul 
(abrangência)

Comunicar à Câmara de Gestão Pública os Profissionais de 
Administração que desenvol- veram boas práticas da 
Administração Pública

Insumo Excelência Conformidade
Taxa de resposta ao 
instrumento de pesquisa

Profissionais de Administração 
que desenvolvem boas práticas 
na Administração Pública

Participar da programação dos encontros promovidos pelo 
TCE e outras entidades afins

Processo Eficiência Quantidade/Volume
Índice de divulgação de boas 
práticas na Administração 
Pública

Profissionais de Administração 
que desenvolvem boas práticas 
na Administração Pública

Promover articulação político-institucional do CRA com as 
prefeituras municipais, Federações/Associações de 
Municípios, Controla- doria Geral da União nos Estados, 
Tribunal de Contas do Estado (TCEs); Tribunal de Contas do 
Município, Escolas de Governo, etc.

Processo Excelência Comunicação
Percentual de articulações 
realizadas

Articulações com organizações 
de interesse

Participar da programação dos encontros promovidos pelo 
TCE e outras entidades afins

Produto Eficácia Quantidade/Volume
Promoção de eventos em 
parceria

Eventos realizados, promovidos 
ou apoiados pelo CRA-RS

Consolidação do mercado de trabalho por meio da 
reformulação da legislação. 

Processo Execução Execução física
Taxa de projetos de lei 
aprovados

Leis que versam sobre o cargo 
de Administrador



Principais Desafios 2016

• Projetos:

– Criação de Projetos de Lei (PLs) valorizando o 
Administrador Público (e Gestores)

– Parcerias Estratégicas (Gespública) e Outras;

– Disseminação de Boa Governança Pública;

– Proposição de Novo Currículo de Bacharelado no 
Setor Público com as novas tendências;

– Pesquisa dos Administradores na Gestão Pública



Mensagem Final

MUITO OBRIGADA!

Rita de Cássia Reda Eloy
E-mail: ritaeloy@hotmail.com

Site: http://www.crars.org.br/cgp
Linkedin
Twiter

(51) 99858374
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