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Historico

CRA-RS
* Marco — a nivel nacional (CFA):
* Constituicao em 2013 - CGP

e site: http://www.cfa.org.br/servicos/gestao-publica

* Projeto: Administrador na Gestao Municipal, que tem como objetivo principal
pro]lclssmnallzar a gestao publica por meio da insercao do Administrador nas
Prefeituras

* Marco —a nivel de RGS (CRA-RS)

— Constituicdo (Portaria 032 de 08/04/2014) - CGP
— Regimento Interno (n2 002, de 16.05.2014, do CRA-RS)
— Formalizagdo: ABRIL/2014 (Ata n2 09/2014, do CRA-RS)

* http://www.crars.org.br/cgp

* Principais Acdes:
* Alinhamento Estratégico com CFA e CRA-RS
* Criacao de Indicadores da CGP

* Participagdo em Evento e Realizacdo de Palestras com enfoque de debater e
aprimorar a gestao publica a nivel regional e nacional através da CGP



http://www.cfa.org.br/servicos/gestao-publica
http://www.crars.org.br/cgp

Principais Atribuicoes
T (trabalho voluntario™)

e Sugerir politicas, estratégias e acOes pertinentes a insercao dos
administradores na area de gestao publica;

e Estimular a producao académico-cientifica, no campo da gestao publica;
e Articular-se com pessoas juridicas de direito publico ou privado

* Constituir redes de estudos para aprofundar as relacdes culturais entre os
Administradores de forma a criar um ambiente propicio ao entendimento
por meio do intercambio de ideias e experiéncias no setor publico;

* Propor alternativas para o aprimoramento do Administrador Publico e da
Gestao Publica;

* Propor e promover a realizacdo de eventos (cursos, palestras, semindrios,
congressos, etc) em sua area de competéncia;

* Emitir parecer técnicos, manifestos e textos da area publica;
* Disseminar e articular-se promovendo a Boa Governanca Publica.
* (*)administradores publicos.



, Indicadores e Macroprojeto:
crars Administrador na Gestao Publica

* Macroprojeto Administrador na Gestao Publica:

— Instituido em 2013 pelo CFA e Camara de Gestao Publica Federal(*), com a
definicdo de Eixos de Atuacdo (sensibilizacdo, comunicacdo, articulacao;
pesquisa e disponibilizacao de informacdes; capacitacao; suporte técnico e
avaliacao de resultados)

— O QUE E? Seu principal objetivo é fortalecer o Papel do Administrador, no
setor publico, orientado para resultados e cidadania.

— Revisado e Aprimorado em 2014/2016, com a proposicdo de Indicadores e
Metodologias (**)

e Abril/Maio - 2015: Validacdo pelo CRA-RS e priorizacdo da CGP, com seus
respectivos Indicadores e adocao de metodologias (5W2H; Termo de
Abertura de Projetos).

(*) criada em 2013.

(**) com a participagdo de todos os CRAs do Brasil, no CFA, em Brasilia.



m Principais Acoes Realizadas 2014-2016

CRA-RS

e PALESTRAS E TROCA DE EXPERIENCIAS:

* Organizacao, Divulgacao e Recrutamento de Palestrantes com énfase dos
Administradores no Setor Publico (*):

Semana do Administrador: 12 palestras (e cases de sucesso) aeresentados
B?:Rlérse_feltura Municipal de POA, Assembleia Legislativa, TCE, CRA-RS,

)

Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do RGS;

Escola de Gestao Publica, da Prefeitura Municipal de POA;
Semana Académica da Administracdo, em UNIASSELVI/Camaqu3;
Semana Académica em Novo Hamburgo.

e PARTICIPACAO EM EVENTOS: entrevistas, representacdes e afins,
solicitados pelo CRA-RS.

*  PARCERIAS: TCE/RS (2015)

* PARCERIAS: FDRH/RS e Escola de Gestao, da Prefeitura de POA/RS (2016) —
em andamento

(*) sem custo



CRA-RS

Objetivo Estratégico e Indicadores da CGP
Desafios para sua Implementacgao

Objetivo estratégico/ Elemento da cadeia de |Dimensao Subdimensao Indicador Objeto de mensuragao
Compromisso do CRA valor

Consolidagdo do mercado de trabalho por meio da

~ = Produto
reformulagao da legislagao.

Comunicar a Camara de Gestao Publica os Profissionais de
Administragdo que desenvol- veram boas praticas da Insumo
Administracdo Publica

Participar da programacao dos encontros promovidos pelo

TCE e outras entidades afins EEEEES

Promover articulagdo politico-institucional do CRA com as
prefeituras municipais, Federagdes/Associagdes de
Municipios, Controla- doria Geral da Unido nos Estados,
Tribunal de Contas do Estado (TCEs); Tribunal de Contas do
Municipio, Escolas de Governo, etc.

Processo

Participar da programacdo dos encontros promovidos pelo

TCE e outras entidades afins Frzalli

Consolidacdao do mercado de trabalho por meio da

~ s Processo
reformulagao da legislagao.

Eficacia

Exceléncia

Eficiéncia

Exceléncia

Eficacia

Execucao

Quantidade/Volume

Conformidade

Quantidade/Volume

Comunicagao

Quantidade/Volume

Execucdo fisica

Taxa de abrangéncia de
Administradores em municipios

Taxa de resposta ao
instrumento de pesquisa

Indice de divulgacio de boas
praticas na Administracdo
Publica

Percentual de articulagGes
realizadas

Promogdo de eventos em
parceria

Taxa de projetos de lei
aprovados

Cargos para Administradores em
municipios do Rio Grande do Sul
(abrangéncia)

Profissionais de Administragdo
que desenvolvem boas praticas
na Administragdo Publica

Profissionais de Administragao
que desenvolvem boas praticas
na Administracdo Publica

Articulagbes com organizagdes
de interesse

Eventos realizados, promovidos
ou apoiados pelo CRA-RS

Leis que versam sobre o cargo
de Administrador



m Principais Desafios 2016

CRA-RS
* Projetos:

— Criacao de Projetos de Lei (PLs) valorizando o
Administrador Publico (e Gestores)

— Parcerias Estratégicas (Gespublica) e Outras;
— Disseminacao de Boa Governanca Publica;

— Proposicao de Novo Curriculo de Bacharelado no
Setor Publico com as novas tendéncias;

— Pesquisa dos Administradores na Gestao Publica



m Mensagem Final

CRA-RS

MUITO OBRIGADA!

Rita de Cassia Reda Eloy
E-mail: ritaeloy@hotmail.com
Site: http://www.crars.org.br/cgp
Linkedin
Twiter

(51) 99858374
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